Rappresentanza Sindacale Unitaria

Al Direttore Generale
Dott. Riccardo Grasso

p.c. Al Prorettore alle politiche del
Personale
Prof. Michele Marroni

Relazioni Sindacali

Tutto il personale

OGGETTO: Sollecito al coinvolgimento della RSU alla redazione del Piano Organizzativo del lavoro
Agile (POLA)

Al Direttore Generale Dott. Riccardo Grasso

In riferimento alla sua circolare numero 40/2020 prot. 0133747 del 30 dicembre 2020, relativa alla
richiesta alle strutture di dati sulle attivita svolgibili a distanza (in via ordinaria e non emergenziale)
per la redazione del POLA.

Chiediamo il coinvolgimento dell’RSU nella stesura di tale piano, cosi come previsto all’art. 263,
comma 4 bis del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito in L. 17 luglio 2020, n. 77 (Linee Guida
sul Piano Organizzativo del Lavoro Agile).

Consideriamo propedeutico il passaggio di raccolta dei dati in tutte le strutture di Ateneo e
riteniamo urgente avviare immediatamente un tavolo di confronto per elaborare un documento
riepilogativo di Ateneo relativo alla mappatura delle attivita svolgibili a distanza in fase ordinaria,
garantendo pari condizioni di concessione del lavoro agile al personale contrattualizzato che ne fara
richiesta.

Sollecitiamo il rispetto della scadenza del 31 gennaio 2021 per 1’elaborazione del POLA in modo
da garantire che almeno il 60% dei dipendenti contrattualizzati universitari possano richiedere e
avvalersi della possibilita di svolgere il proprio lavoro in modalita agile.

Pisa, 14 gennaio 2021
Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria

Marco Billi



